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   چکیده
 حالیندرعیکی از موضوعات جذاب و اند. های صنعتی موجب دگرگونی بنیادی در نحوه زندگی، کار و تعاملات ما شدهدر میان رخدادهای مهم تاریخی، انقلاب

باشد، انقلابی که بر پایه فناوری دیجیتال استوار است و به لحاظ مقیاس و دامنه پیچیدگی انقلاب صنعتی چهارم میجهانی ای پیش روی هترین چالشیکی از مهم
، تحولات عمیقی بنیادینصنعتی پیشین تجربه کرده است. در این انقلاب، به واسطه تغییرات های ست که بشریت به واسطه انقلابا تر از آن چیزیبسیار متفاوت

های با نگاهی به انقلاب .تمدنی همراه خواهد بوددگرگونی بنیادین اقتصادی، اجتماعی و سیاسی به وجود خواهد آمد که در نهایت با نوعی های در سایر بخش

باری به همراه داشته باشد. با تواند عواقب فاجعهآگاهی عمومی در مقیاس جهانی، این رخداد میعدم توجه به افزایش صنعتی پیشین، روشن است که در صورت 
های مختلف از جمله اجتماعی، های بسیاری در حوزهتواند نویدبخش ارزشآغاز خواهد شد، میچهارم این وجود، دوران جدیدی که به واسطه انقلاب صنعتی 

دادن به آوری که امروزه با آنها مواجه هستیم، بارزترین مورد، چگونگی درک و شکلهای متنوع و هراسو سیاسی باشد. در میان چالش محیطیزیستاقتصادی، 
و تواند نوع بشر را درگرگون سازد. هدف از این مقاله بررسی این موضوع است که انقلاب صنعتی چهارم این انقلاب تکنولوژیک است که در صورت اهمال می

رهبری جهانی در گذارند. برخی بر این باورند که مرتبط با آن، چگونه بشریت را بازتعریف کرده و بر زندگی ما به لحاظ اجتماعی و فردی تاثیر می هایتکنولوژی
، اما واقعیت این است که در صورت رندپیش آمده به واسطه این انقلاب نهایت بهره را بب هایفرصتها و آینده متعلق به کشورهایی است که بتوانند از ظرفیت

آفرینی هر گروه و قشری از جامعه جهانی نوع زیست انسانی ما به شکل جدی به مخاطره خواهد افتاد. در این مقاله نادیده گرفتن، به حاشیه راندن و عدم نقش

بری و تهدید نیروی کار با مهارت پایین ارائه شوند که همراستا با سعی شده است که چارچوبی برای مقابله با دو چالش اصلی این انقلاب یعنی نابراهمچنین 
تواند زمینه ساز ها با حداقل تاثیرات مخرب، بتوان نوعی زیست اخلاق محور را طراحی کرد چرا که فقدان اخلاق در این دوران میتامین منافع تمامی انسان

 انحطاط کامل نوع بشر شود.
 انواژگدکلی

 آموزشی یستمس ،، اخلاق، نابرابریپارک علم و فناوریانقلاب چهارم صنعتی، 
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Abstract  

Among the major momentous events of the history, industrial revolutions have fundamentally changed the way we live, work, 

and interact.  Now on the threshold of the Fourth Industrial Revolution, experience of previous industrial revolutions shows 

that in case of absence of global awareness, they can lead to disastrous consequences. However, the forthcoming era of the 

Fourth Industrial Revolution (4IR) with its wide-ranging fields promises more values, socially, ecologically, politically and 

economically. Of the many diverse and fascinating challenges we face today, the most acute one is how to understand and form 

the new technology revolution, which can metamorphose humankind. The present paper investigates how the 4IR and its 

revolutionary technologies redefine humanity and influence our life, both socially and individually, and how STPs and AOIs 

can better serve all human beings’ interests with the minimum of disruptive impacts and co-construct an ethical-human-based 

innovative and technological ecosystem for the next generations. 
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  مقدمه -1

 دیجد هایتکنولوژیاند که آن هنگام رخ داده خ،یها در طول تاراست. انقلاب کالیو راد یناگهان رییتغ یواژه انقلاب به معن

عصر . [1]شوندیم یاجتماع یو ساختارها یاقتصاد یهاستمیدر س یاساس راتییفهم جهان، موجب تغ یننو یهاو روش

و  یاقتصاد یهااستی، سونقلحملساخت فلزات،  ،یزراعت، نساج نهیدر زم نیادیاول با وقوع تحولات بن یانقلاب صنعت

 اساسا   رایخوانده شده است ز« انقلاب»آن  یاقتضا برحسبدوره  نی. اشودیدر انگلستان شناخته م یاجتماع یساختارها

کارخانه و  یریگکلبه ش ،یآب یرا منسوخ ساخت و در آن قدرت موتور بخار و انرژ یکار و اقتصاد سنتوکسب جیرا وهیش

 ییجوامع روستا لیاتفاق در آن تبد نیرقم زد که مهمتر 1780اول را در سال  یمنجر شد و انقلاب صنعت یکیمکان دیتول

 دیو امکان تول دیآیم نیشیپ یهایاطلاعات به کمک فناور . سپس، قدرت ارتباطات وبود یو صنعت یبه شهر یو کشاورز

 نای در. شودیم 1870از سال  یآورد که منجر به شروع انقلاب دوم صنعتیرا به وجود م یجهان یانبوه و فتح بازارها

انبوه شد.  دیو تول یکیالکتر یحمل و نقل، مخابرات و صنعت شامل استفاده از انرژ یهااختراعات در حوزه یدوره برخ

 نیانبوه فولاد را به عنوان اول دیفولاد شد. تول هانبو دیارزان تول یهاآهن منجر به توسعه روشروزافزون به خطوط راه ازین

 عیبا تولد صنا یانقلاب به آرام نی. اشناسندیم یلادیم 18۵0سال  یاز ابتدا یظهور انقلاب دوم صنعت یهانشانه

 انقلاب دوم با توسعه ستمیرشد کرد و در قرن ب کیالکترون عیصنا ،یلیفس یهاسوخت عینفت و توز شیپالا ،ییایمیش

اطلاعات و ارتباطات شکل  ی، با استفاده از فناور1969در سال  زیسوم ن ی. انقلاب صنعتافتیخودرو گسترش  نعتص

انقلاب  نسومی. آوردیبه وجود م ونیکار، ارتباطات و اطلاعات و اتوماس یروین تیماه د،یدر تول یقیو تحولات عم ردیگیم

 تالیجید یهایآنالوگ به فناور یکیو مکان یکیالکتر یهایمربوط به تحول فناور تال،یجیموسوم به انقلاب د یصنعت

 یمختلف یهایفناور بیاز گذشته شده است و ترک شتریب اریبس یکه سرعت فناور میقرار دار ی. حال، در عصرشودیم

 و مندنظام ،یجد یراتییتغ جادیو ... در حال ا یهوش مصنوع ،ییفضا هاییاطلاعات و ارتباطات، فناور یمثل فناور

 سوم هستند. یاز انقلاب صنعت یشده بخش جادیمعتقدند که تحولات فناورانه ا یبشر هستند. اگرچه برخ یدر زندگ قعمی

به کار گرفته شد. کلاوس شواب،  2016سال  در کنفرانس داووس در بارنینخستچهارم،  یانقلاب صنعت ریتعب اما

 زیرا متما یلادیم 201۵پس از سال  یایدن چهارم یانقلاب صنعتاقتصاد، در کتاب  یارشد مجمع جهان ریو مد گذارانیبن

است که در آن  یبلکه انقلاب ستین نیشیپ یهاتداوم انقلاب رم،چها یباور است که انقلاب صنعت نیو بر ا کندیم فیتوص

mailto:sibarzanji@gmail.com
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 ن،یبلاک چ ،یهمانند هوش مصنوع ینوظهور هایتکنولوژیو  شوندیهمگرا م کیولوژیو ب تالیجید ،یکیزیسطوح ف

 یزندگ یهاهمه عرصه ،یکلان داده و محاسبات کوانتوم ا،یاش نترنتیا ،یوتکنولوژیب ،ینانوتکنولوژ ،یبعدسهپهپاد، چاپ 

قرار  ریتحت تأث وستهیو پ ریفراگ یرا به شکل یفرهنگستیسکونت و ز یچگونگ یو حت تیریاز اقتصاد، شغل مد

 یکه جهان با آن روبرو است بحران اقتصاد یتوجه کرد که بحران دیباور است که با نیبر ا نیهمچن ی. و [2]دهدیم

از ما به عنوان  کیاست که هر  لیدل نیآنها است. به ا تیهما یو چگونگ هاتحولبحران در  جهیبلکه نت ،ستیصرف ن

آحاد جامعه  هیبلکه منافع کل ،میشیندیب یو مال یبه منافع آن یاقتصاد تیریدر مد دینبا ،یجامعه جهان یاز اعضا یکی

و  یاشبکه یردعملک تیماه دلیلبه  دیبا یجهان یهادر مواجهه با چالش نکهیاست. ضمن ا یفاکتور مهم زین یجهان

ما به مشارکت  یبحران کنون هیشب ییهاحل بحران ی. برامیعمل کن وستهیو پ کیستماتیسبایست می، آن وستهیپهمبه

به همراه  هاحوزههمه  نیو متخصص انی، دانشگاهانیفرهنگ ،یردولتیغو  یمدن یدر جوامع اعم از نهادها نفعانیذ هیکل

 یهاهمراه باشد و بسته ینگربا انصاف و چندجانبه دیبا یما به اقتصاد جهان دیو نگاه جد میازمندین یفعالان بخش اقتصاد

 آنچه که در تصور بگنجدفناوری جامعه را فراتر از برخوردار باشند.  تیاز حداکثر شفاف دیبا میکنیکه ارائه م یاستیس

متعددی روبرو هستیم  یهابحران. ما در حال حاضر با اندهاین تغییرات خوب نبود تمامیو اگر صادق باشیم،  انددادهتغییر 

جدیدترین شکل آن و  محیطی، فجایع زیست، نابرابریسی به نفع صاحبان قدرتدموکرا هایی مانندافول ارزشاز جمله  -

مواجه  یهاراه نیتریبه عنوان اصل یآموزش ستمیس رییبر دو اصل گفتگو و تغ دیتأکمقاله  نیهدف ا. یرگهای همهبیماری

 است. نییکار با مهارت پا یرویمشاغل ن دیو تهد ینابرابر شیافزا یعنیچهارم  یصنعت قلاببا دو چالش عمده ان

 هافرصتو  هاچالش :انقلاب صنعتی چهارم -2

انقلاب صنعتی چهارم پیشرفت حاصل از سه انقلاب دیگر را که در آن بخار، برق و سپس الکترونیک از تولید 

 یهاانقلابنباید فراموش کرد که ، حالنیباا .، ادامه خواهد دادکنندیمستفاده مکانیکی به تولید انبوه و سپس اتوماسیون ا

پیشین هر یک در مقیاسی متفاوت با توجه به نحوه مشارکت، تعامل و درک جوامع مختلف و اقتصاد از مزایای صنعتی 

جوامع مختلف  یمندبهرهسخن از انقلاب صنعتی چهارم به معنی  نی؛ بنابرااست تکویندر حال  تکنولوژیک، یهاستمیس

و به زندگی  اندماندهبه یک اندازه از این انقلاب جدید نیست و هستند جوامعی که هنوز در سطح انقلاب صنعتی اول باقی 

 4.2ز بیش از ، هنو2018گزارشی از مجمع جهانی اقتصاد در سال  بر اساس. دهندیمدر قالب جامعه کشاورزی ادامه 

میلیارد نفر از نعمت آب  2.3میلیارد نفر از مردم نقاط مختلف در جهان دسترسی کامل و آزاد به اینترنت ندارند، بیش از 

میلیون نفر در سراسر  600میلیارد نفر به الکتریسیته دسترسی ندارند و بیش از  2/1سالم و بهداشت محروم هستند، 

 .]3 [بهره هستندالک با حداقل زمین کشاورزی، از مزایای انقلاب صنعتی اول بیجهان در قالب کشاورزان خرده م

انقلاب صنعتی و دستاوردهای تکنولوژیک  اندداشتهبر زندگی ما  شگرفی ریتأثجدید همواره  هایتکنولوژی

و  هاانسان میانتعامل  انقلابچرا که این بگذارد  ریتأثبر ما  تواندیمپیشین  یهاانقلابو فراتر از  شیازپشیب چهارم

که در آستانه دورانی  رسدیم. به نظر زدیآمیمدر هم دنیای دیجیتال، فیزیکی و بیولوژیکی را تکنولوژی را تغییر داده و 

به  نماانسان یهارباتو در آینده نزدیک  اندگرفتهتخیلی صورت واقعیت به خود -علمی یهالمیفقرار داریم که سناریو 

در جهان امروز به یک چارچوب جدید برای همکاری  "ز دنیای ما تبدیل خواهند شد. به عقیده کلاوس شواب بخشی ا

امر دیجیتالی کردن کامل  -چهارم  صنعتی انقلاب …نیاز دارد  روند توسعهحفظ صلح و تسریع  منظوربه مقیاس جهانی

و موجب تغییر در تعاملات افراد با یکدیگر  -عه است در حال ایجاد تحول در ساختار جام –اجتماعی، سیاسی و اقتصادی 

 اساسا  ، جوامع، و سیاست وکارهاکسبدر این دوره، اقتصاد، در مقیاس کوچک وبا جهان پیرامون در مقیاس وسیع است. 

 ".شوندمیدگرگون 
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 تهدیداتو شناخت  باشدمیانقلاب صنعتی چهارم  هایسالامروزه، جامعه جهانی در حال تجربه نخستین 

اثرات این انقلاب و شناخت  یابیمنظور ارزبهو مزایای آن امری ضروری است.  هافرصتجدید و حتمی و از سوی دیگر 

در سیلیکون ولی کالیفرنیا  2016آن، مجمع جهانی اقتصاد، هوشمندانه مرکزی را سال  هایفرصتو  هاچالشبیشتر از 

، گذارانقانون، گذارانهیسرما، هااستارتاپمتشکل از کارآفرینان،  فناوری جهان قلب تپنده نوآوری و عنوان به

کرده است. هدف از  اندازیراه، نمایندگان جامعه مدنی، دانشگاهیان و نوآوران یالمللنیبهای سیاستگذاران، سازمان

علمی حاصل های پیشرفتاین انقلاب،  هایتکنولوژیاین مرکز بررسی، مطالعه، و رسیدن به درک مشترک از  اندازیراه

. باشدمیسیاست و هنجارهای حاکم بر آنها های گذارند، و تسهیل توسعه چارچوبمی از آن که بر اقتصاد و جامعه تأثیر

در این مقیاس کافی نباشد بلکه لازم  ییهااستیستدوین  رسد که وجود تنها یک مرکز به منظور بررسی ومی اما به نظر

و حتی اجلاس سران سازمان ملل قرار  المللیبین یهاکنفرانسانقلاب نوظهور در دستور کار است بحث در خصوص این 

ترویج خشونت، تهدیدات  گسترش فقر، مانند افزایش نابرابری،پیش رو تهدیدهای و خطرات گیرد تا از این رهیافت بتوان 

، چرا که کاهش دهیم را شناسایی و با ارائه راهکارهایی بر اساس اخلاقیات، محیطیزیستهای فرهنگی و آسیبامنیتی، 

 تواند ما را در مواجه با این تهدیدات یاری کند. می تعامل و زندگی انسان مدار بر اساس اصول اخلاقی مدون

 موردعلاقهمباحث ، به یکی از شودمحسوب می یجدید نسبتاخلاق در تکنولوژی با اینکه حوزه 

توان انکار کرد که با ادامه بحران، اهمیت شناسایی فعالان روابط اجتماعی روبرو شده است. نمی شناسان، فلاسفه وعهجام

های تشخیص هایی همچون سیستممثال بیومتریک به عنوان .کندهای احتمالی ناشی از تکنولوژی افزایش پیدا میآسیب

 رعایت و ماسک پوشیدن یا هایی که به دنبال کنترل ورود و خروجتها برای شرکچهره را در نظر بگیرید، این سیستم

هایی همچون اسکن دمایی و های جدید در این حوزه تکنولوژیاعی هستند بسیار جذاب است. با پیشرفتاجتم فاصله

اما  .اندهای تشخیص چهره تلفیق شده( نیز با سیستمپوشندیم)برای شناسایی افرادی که ماسک « اسکن دور چشم»

تبعیض  بریمبنرفتن خریدار خواهد شد. تشخیص چهره در واقعیت با اتهاماتی  سؤال ریزهایی باعث خرید چنین سیستم

چهره از ابتدا برای اهداف  تشخیصرو است. همچنین خطر استفاده پنهان از این تکنولوژی نیز وجود دارد. نژادی روبه

ها برای چنین اهدافی ری موارد حتی با پایان بحران نیز ممکن است شرکتامنیتی و انتظامی استفاده شده است. در بسیا

با  یرساناطلاعتوانند اطلاعات چهره را بدون شفافیت و ها میهای بیومتریک استفاده کنند. درنتیجه شرکتاز این ابزار

هایی هستند که درنتیجه ژیها تنها یکی از تکنولوبیومتریک .های خصوصی و دولتی به اشتراک بگذارنددیگر سازمان

، یرساناطلاععدم شفافیت و  در صورتاند. بحران به کانون توجه تبدیل شده و نیاز به اخلاق در تکنولوژی را نمایان کرده

کند. در کنار گیرد نیز صدق میهمین ابهامات برای تکنولوژی ردیابی کارکنان که با هدف افزایش خلاقیت انجام می

هایی که برای اختصاص وام، شغل و بسیاری الگوریتم های خودکار،گیریزیادی درمورد تصمیم سؤالات بحران کرونا حالا

 [6] .کنند، به وجود آمده استمی یریگمیتصمهای دیگر چیز

اند و سعی دارند زمان و انرژی خود را صرف توصیف بهتر شرایط کرده ان بسیاریدر چند سال گذشته محقق

که در ماه اکتبر ارائه شد یک حسابگر بازده  چنین موردیشفافیت هوش مصنوعی را به حداکثر برسانند. مثال عملی 

ارائه شده ژی فعال است، که در زمینه اخلاقیات در تکنولو1در سود است که از سوی شرکت مشاوره هاتوسیا اتیاخلاق

کند. همچنین این ابزار گزارشی خطر نسبی بررسی می بهباتوجهها را ای سود و زیان تکنولوژیاست. این ابزار با روش ساده

در تکنولوژی مفید خواهد بود و الگویی را برای  اتیاخلاقدهد که برای اثبات ارزش واقعیت را در اختیار فعالان قرار می

هاتوسیا در گزارشی مربوط به بازده اخلاق  گذارانیبنوایت ت سآلی .ارائه خواهد کرد ریپذتیمسئولیم تجاری ساخت یک ت

یابد و دلیل اهمیت اهمیت می یابد که جان انساندر نهایت اخلاق در تکنولوژی از آنجایی اهمیت می»گوید: در سود می

سلامت اجتماع  که بر یریتأثسنگ به دلیل زغالهای صنعتی از جمله صنعت نفت و دیگر بخش«. آن بازده مالی نیست

                                                
1 Hattusia 
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اند؛ هیچ دلیلی وجود ندارد که برای بخش تکنولوژی تفاوت قائل رو شدهگذارند با بازخوردهای منفی بسیاری روبهمی

 [6] .شویم

 

 اصلی یهاچالشوب اخلاقی برای مواجه با ترسیم چارچ -3

 مدیدیای را میکتاب یا نوشته ندرتبهبینی نسبت به تکنولوژی بیشتر از حال حاضر بود و خوش 200۵تا پیش از سال 

مباحث  ،در حوزه فناوری اطلاعات خصوصبهنو  هایتکنولوژیگسترش استفاده از  .که به نقد تکنولوژی پرداخته باشد

نظران و کارشناسان علوم مختلف برانگیخته بین صاحب پیوسته در حال تکامل یفناوراین مختلفی درباره اثرات سوء 

بر  آنبا حیات انسان و اثرات ویرانگر  تکنولوژیمغایر بودن ذات  بریمبنهای بحث به دنبال ،مجادلاتبخشی از این  است.

فکری جدیدی در حال اعمال است و عملی و اخلاق . در واقع در این دنیای نو، پردازندوجوه مختلف زندگی انسان می

نویسندۀ حوزۀ فلسفۀ  جارن لانییِرشاید به این دلیل است که  .دوباره است یدهجهتمسیرهای مغزی ما هم در حال 

ده کتاب پرفروش  در ،شودمی شناخته« پدر واقعیت مجازی»با لقب  کهارشد شرکت مایکروسافت  از محققانکامپیوتر و 
های همه ما را به خروج از شبکه های اجتماعی حذف کنیدتان را در رسانهدلیل برای اینکه همین حالا حساب کاربری

زندگی "معتقد است که  انسان خردمند: تاریخ مختصر بشریووِل نوا هراری مورخ و نویسندۀ کند. می اجتماعی دعوت

های هرچه ای بسیار برابرتر از امروز بود. اما آغاز کشاورزی و یکجانشینی نابرابریکشاورزی زندگیها پیش از انقلاب انسان

های رفته نابرابری به چیزی طبیعی و بدیهی تبدیل شد، تا آنکه با آغاز انقلابها به وجود آورد. رفتهبیشتری میان انسان

است و « غیرطبیعی»گفت نابرابری چیزی رفتند. مدرنیته میبار دیگر جوامع تلاش برای برابری را پی گ ،دوران مدرن

  [7] ".تبدیل شود« طبیعی»ها همه برابرند. اما شاید عصر جدیدی در راه باشد، عصری که در آن نابرابری به چیزی انسان

و  ، محاسبات ابریهاداده، کلان هوش مصنوعیها، رباتظهور  کیو  ستیبقرن واقعیت این است که در 

ها، باید به خودمان یادآوری مشغولی با روباتبا دلدررابطهبه عنوان مثال فناوری جهان را دگرگون خواهد کرد؛ تزیس

داده برای تحلیل رفتار و های کلانکنیم که یک سیستم نظارتی )سیستمی که دائما  مردم را ردیابی کرده و از الگوریتم

اما ضروری نیست که ، نهادهای ما را نابود کندتمامی خصوصی، فردیت و  تواند حریمکند( میها استفاده میشخصیت آن

انقلاب صنعتی سوم  منفی با برخی از پیامدهای در حال حاضر ای داشته باشد.این دگرگونی، خروجی واحد و جبری

انقلاب صنعتی خطر است و معرض در  مانیخصوصحریم و و اجتماعی  انسانیارتباطات  دانیم کهمی خوب ومواجه شده 

جای خود را به ارتباطات آنلاین داده است و به همین  رودررو گفتگوهای .تر و تشدید کندتواند چالش را عمیقچهارم می

مخفیانه توسط  صورتبهحریم خصوصی ما . باشدمیدلیل روابط خانوادگی و سایر روابط انسانی در حال رنگ باختن 

شود و در قرار دهند، معامله میاولویت اصلی خود  عنوانبه حفظ آن راکه  اندادهد تعهداجتماعی که همواره های شبکه

از زمان آغاز انقلاب صنعتی سوم،  .شوندامنیتی قرار داده می یهاآژانستبلیغاتی یا  یهاشرکتاختیار طرف سوم اعم از 

اند؛ ی اخلاقی درگیر شدههاچالشای با به طور فزاینده و تکنولوژییا انقلاب دیجیتال، در نیمه دوم قرن بیستم، علم 

اخلاق  مانندجدیدی از اخلاق های مهندسی گنجانده شده و ساحتهای تدریس اخلاق در بسیاری از رشتهبنابراین 

 یجابه ممکن است در عصر حاضر .اندآمده به وجود، اخلاق زیستی، اخلاق ماشینی و اخلاق پزشکی محیطیزیست

ها باشیم که بهتر از مادر خودمان ، نگران انبوهی از رباتدارندما  سعی در نابودیهای آدمکشی که ترسیدن از ربات

از این توانایی برای فروختن چیزها به ما  هاابرشرکتدر راستای منافع توانند عواطفمان را برانگیخته و سعی کنند می

استفادۀ  نی؛ بنابراهای بسیار متفاوتی از جوامع به کار بگیریمرا برای ایجاد گونهها این فناوری توانمی اما ،استفاده کنند

  .پیش روی بشر امروز است یهترین مسئلها چه اندازه خردمندانه باشد مهمما از آن
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آنچه که بیشتر از هر امری در خصوص انقلاب صنعتی چهارم اهمیت دارد، تدوین و اجرای استانداردهای 

رساند. به می رو یاری حاصل از این انقلاب در عصر پیشهای است که به ما در کاهش اثرات مخرب پیشرفت ایاخلاقی

ای بهتر با تواند نویدبخش آیندهمی رسد اخلاقیات و تکنولوژی دارای نقاط مشترکی هستند که تعامل این دونظر می

ما از خود، دنیای اطراف و نحوه تعامل با دنیا و اجزای  کاهش مخاطرات قطعی انقلاب صنعتی چهارم باشد. اخلاقیات درک

دهد و مفهومی است که اجزای مختلف می آن است. اخلاقیات استانداردهای رفتاری ما را تعیین کرده و هویت ما را شکل

یص ترین موضوعات بحث اخلاقیات همواره پاسخ به این دغدغه بشری در تشخدهد. یکی از اصلیجامعه را پیوند می

درست/ غلط و خیر/ شر از یکدیگر است و با هر سیستم اخلاقی و ارزشی در پی یافتن پاسخی برای آنهاست تا به انسان 

دهد. از می است که تکنولوژی نیز نوید یاجنبهکمک کند و این همان  تربخشتیرضاو  ترسالمدر تداوم حیاتی بیشتر، 

 هایفرصتجدید  هایتکنولوژیها بهتر شده است و از موارد زندگی انسان گیری انقلاب صنعتی اول، در بسیاریبدو شکل

ها را نادیده گرفت و این برخی از این تکنولوژی بارفاجعه، نباید عواقب حالنیباااند. برای ما به ارمغان آورده یشماریب

 دیتأکهای درست و غلط عمل کنند. هدف این مقاله اخلاقی است که به رسالت خود در یافتن راه حلهای وظیفه نظام

مواجه با دو چالش عمده انقلاب صنعتی چهارم های راه نیتریاصل عنوانبهبر دو اصل گفتگو و تغییر سیستم آموزشی 

 یعنی افزایش نابرابری و شکاف میان نیروی کار و شغل است.

سیستمی با تمامی  راتیتأثگستردگی، عمق و  به لحاظ سرعت،به باور کلاوس شواب، انقلاب صنعتی چهارم 

رخدادهای تاریخ بشر تفاوت بنیادی دارد، بنابراین نیاز است که هرگونه اجماع و کنشی در این خصوص با در نظر گرفتن 

به انقلاب صنعتی  دادنشکلصورت گیرد تا دچار غافلگیری نشویم. به همین دلیل است که وی در کتاب  هایژگیواین 
اند دهد که در همه اعصار جامعه و تکنولوژی همزیستی داشتهداند و این نوید را میمی اقدام سریع را لازمه مواجه ،چهارم

های انسانی به دور از هرگونه تعصب نژادی، جنسیتی و عقیدتی و فقط با و با اتخاذ راهکارهایی اخلاقی، بر اساس ارزش

ای ساخته بشر زیستی قابل تداوم است. از سوی دیگر، تکنولوژی پدیدهدرنظر گرفتن مصالح همگانی و آیندگان این هم

های زیست ما نیست. شاید انقلاب صنعتی است که هنوز قادر به تعیین مرزهای تداخل در امور انسانی و تغییر ساحت

؟ میابییدرمان را بنیادی است: ما کیستیم و چگونه جه سؤالبه این دو  ییگوپاسخچهارم دعوتی از انسان امروزی برای 

آنها  یبر مبناها و اصولی که های اجتماعی، ارزشهرچه بیشتر در باب انقلاب تکنولوژیک، ما را به بازنگری مدل تأمل

پیشین  یهایتکنولوژهایی که بر اثر استفاده نادرست از کند تا با عبرت از فاجعهدارد و فرصتی را فراهم میایم وامیزیسته

اتخاذ کنیم. باید به یاد داشت ها پذیرانه در راستای ارتقای سطح زندگی انساناند، رویکردهایی مسئولیتبه وقوع پیوسته

 زندگی خود طراحی و ساخته شده است.  یلگریتسه منظوربهها که تکنولوژی باید توانمندساز باشد چرا که توسط انسان

پندارند اما با توجه به تجربیات می ینیبشیپقابلآثار مخرب انقلاب صنعتی چهارم را غیر  نظرانصاحباگرچه 

است. اما مقاله  اجتنابرقابلیغ، جامعه و فرد وکارکسبتوان گفت که اثرات این انقلاب بر اقتصاد، پیشین می یهاانقلاب

نوظهور همچون ایجاد  هایتکنولوژیرتبط با آن اثرات مخرب م بر اساسحاضر درصدد ارائه مدلی اخلاقی است که 

ی پیش رو، کاهش یابد. در چنین هاچالش نیتریاصلنابرابری و از دست رفتن مشاغل در انقلاب صنعتی چهارم به عنوان 

و طراحی آینده برای اکثریت  یزیربرنامه"زیرا  ،مشارکت داشته باشند مدلی نیاز است که تمامی افراد و اجزای جامعه

 ریناپذاجتنابتوان به یک گروه خاص واگذار کرد، چرا که خطر تحریف آن به دلیل تعصبات آن گروه م جهان را نمیمرد

   (2018)شواب:  ".رسدیمبه نظر 

 قدرت گفتگو -4

های گروه و کنشگران در ایجاد نظم و هماهنگی و همسازی میان به عنوان راهبردی عقلانیدر نظام اجتماعی، گفتگو 

 .نمایدمیکند و از بروز تنش جلوگیری میحل  زیآممسالمت صورتبهمشکلات را  ، بسیاری ازایفای نقش کرده اجتماعی
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اقدامات  ،های آنه با چالشهظهور انقلاب صنعتی چهارم نیازمند تغییر در ذهنیت و عقلانیت ماست، مواج طور کههمان

ها، اجزای جامعه و افراد در ، دولتنهادهاطلبد که در آن تمامی و راهکارهایی متناسب با این ذهنیت و عقلانیت را می

 کهییازآنجاهای بشری بپردازند. قالب یک سیستم راهبری نو به گفتگو و تبیین رویکردهای جدید به تکنولوژی و ارزش

ن نیز به اقتضای های بشر بوده است، در این دوراهایی برای مواجه با بحراناخلاقیات همواره در صدد یافتن راه حل

پس از عملی شدن به نتایج و دستاوردهایی  تکنولوژیحتی اگر های پیش رو، نقشی کلیدی را ایفا خواهد کرد. بحران

بشر با ابزارهایی که برای اهداف خاصی  .ابزارها اهمیت دارند بازهمکردند، برسد که طراحان آن تصورش را هم نمی

کند، و اکنون حتی دلایل بیشتری برای فکرکردن به این مسئله ینده را تجسم میسازد و آاند، حال را میطراحی شده

بخواهد در ساختن جهانی  تکنولوژیاگر  .خواهیم بسازیمای را میوجود دارد که با استفاده از این ابزارها چه نوع جامعه

خالق  هاانسانچرا که هنوز  شندیندیببهتر سهمی داشته باشد، افراد باید به دنیایی که خواستار زندگی در آن هستند 

  رسد.می ، ضروری به نظرخصوصنیدراهستند و برای ترسیم دنیای آینده نیاز به بحث، گفتگو و تبادل نظر  تکنولوژی

 دهدیمنشان توزیع ثروت و انسجام اجتماعی  جدید بر هایتکنولوژی راتیتأث"(، 2018به گفته کلاوس شواب )

 را برای همه شهروندان فراهم کنندبرابر  ییهافرصت اندنتوانستهکنونی اقتصادی های مدل سیاسی وهای که سیستم

و ... باید ایفاگران اصلی در  هادولت، هاسازمانافراد، نهادها،  تکتکبنابراین تعامل و همکاری بین همه ذینفعان یعنی 

 منظوربه نفعانیذآوردن همه  گرد همین بخش، منظور گفتگو در ا "نوظهور باشند. هایتکنولوژیبه این  یدهشکل

که  طورهمانرسیدن به یک دیدگاه مشترک در مورد مسائل و معضلات در حال ظهور در انقلاب صنعتی چهارم است. 

در بالا اشاره شد، مجمع جهانی اقتصاد مرکزی را برای بحث و گفتگو در خصوص انقلاب صنعتی چهارم بنیان نهاده است 

امر و تسریع در  یگذاراستیسبرای  ییهاچارچوبجهانی و ترسیم  یهایهمکارتوسعه "مرکز و قطب  عنوانبهتا در آن 

اگرچه تمامی اجزای جامعه بشری دارای  "از مزایای علم و تکنولوژی در عصر پیش رو، اقدامات لازم اتخاذ شود. یریگبهره

 هاست. ها و فرصتتصمیمات در این مرکز گفتگو و بحث در مورد چالشباشند، مبنای اتخاذ نمایندگانی در این مرکز نمی

گرایانه و یا حتی مضحک به نظر برسد، اما تغییرات عظیمی که در پیش است ممکن است این امر بسیار آرمان

 هاانسانهمه که تعامل با همدیگر و بنیان نهادن استانداردهایی در خدمت  کندیمما ایجاد  تکتکهایی را برای مسئولیت

طلبد. نباید فراموش کرد که هدف غایی رویکرد انسانی و اخلاق محور به تکنولوژی، توانمندسازی افراد و جوامع و را می

 –سطح اجتماعی هستند  نیترنییپاآنهایی که دارای کمترین قدرت و  خصوصبه -محافظت و ارتقای حقوق شهروندان 

تقویت برابری و عدالت اجتماعی است. گفتگو در خصوص انقلاب صنعتی چهارم و حفظ یکپارچگی، انسجام اجتماعی و 

هنگامی مفید خواهد بود که تمامی ذینفعان در آن مشارکت داشته باشند؛ بنابراین علیرغم وجود بافتارهای اجتماعی و 

ژاد، رنگ و مذهب باشد جامعه بشری فارغ از جنسیت، نهای فرهنگی، مبنای این گفتگو باید درگیر نمودن تمامی گروه

چراکه فقدان حضور هر یک از اجزای جامعه به معنای به حاشیه راندن آن بخش و به تبع آن تشدید نابرابری اجتماعی 

خواهد بود. و در پایان باید امیدوار بود که نتیجه این گفتگوها، جهانی سبزتر، عادلانه تر، برابرتر و متکثرتر باشد که در 

  چهارم انسان مدارتر باشد نه تکنولوژی محور.آن انقلاب صنعتی 

 های علم و فناوریبا محوریت پارک تحول در رویکردهای آموزشی -۵

یابد و این قابلیت را دارد می آموزش و تحصیل روندی مداوم است که از کودکی آغاز و در طول زندگی فرد همواره ادامه

های انسانی تحقق ظرفیت"، بر اساس مقاله حالنیباااقتصادی و اجتماعی را تا حد بسیاری کاهش دهد. های که نابرابری

سال پیش  100که بیش از  کنندیمپیروی  ییهامدلآموزشی از  یهاستمیس، امروزه بیشتر "در انقلاب صنعتی چهارم

آموزش متداول، نیازهای های سیستم فزاینده میانشکاف  از میان بردندر  گرفتهصورتهای اکثر تلاش. اندشدهابداع 

جایگزینی نیروی کار با گفته شد،  قبلا  طور کههمان. از سوی دیگر و بازارهای کار جدید ناکافی است کنونیزندگی 
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دو طیف مهارت بالا/ درآمد بالا و مهارت پایین/درآمد و  شودشدن شکاف بین سرمایه و کار می ترمیوخماشین سبب 

  .اجتماعی گرددهای تنشنابرابری و ممکن است منجر به ایجاد که  آوردین را پدید میپای

 ترینبزرگ چرا که باشدعلاوه بر اهمیت اقتصادی، از لحاظ اجتماعی نیز حائز اهمیت میدر بازار کار نابرابری این 

. گذارانهیسرماباشند: مخترعین، صاحبان سهام و معنوی و فیزیکی میهای سرمایه صاحبان تکنولوژینفعان در ذی

در کشورهایی با درآمد بالا تقاضا برای نیروی کار ماهر افزایش  بنابراین یکی از دلایل اصلی کاهش درآمدهاست تکنولوژی

یروی کار با مهارت و نیروی یافته و از نیروی کار کم مهارت کاسته شده است. نتیجه این است که بازار کار به دو بخش ن

لازم در های مهارت ینیبشیپشود و طبقه بینابینی وجود نخواهد داشت. با این شرایط، نیاز به می کار کم مهارت تقسیم

 دوران تبدیل شده است.  یهاچالشآینده به یکی دیگر از  یهانسلدنیای انقلاب صنعتی چهارم و چگونگی آموزش 

 

 در جهان و ایران فناوریهای علم و پارک -۵-1

که توسط متخصصان در  باشدمی یردولتیو غ یرانتفاعیغمستقل،  ی، سازمان1یعلم و فناورهای پارک المللیبینانجمن 

سازمان  نیا تیمأموربر اساس منشور این انجمن شود. می تیریمد ینوآورهای و حوزه یعلم و فناورهای پارک نهیزم

و  یسازیجهانو فراهم نمودن بستر رشد،  مناطق نوآوریو  یعلم و فناورهای پارک یبرا یشبکه جهان کی یریگشکل

 :شودمی میتقس ریدهد به موارد زمی سازمان انجام نیخود است. آنچه ا یاعضا یاثربخش

 یو مناطق نوآورها حوزه ،یعلم و فناورهای پارک رانیشبکه فعال از مد کی کردن هماهنگ ️▪

 شانیهاشرکتاعضا و  یبرا وکارکسب دیجدهای فرصت شافزای ️▪

 یارتباطات جهان توسعۀسازمان و  یاعضا ددی گسترش ️▪

 المللیبین یدر مجامع و نهادها ینوآورهای و حوزهها پارک شنمای ️▪

 دیجد ینوآورهای و حوزهها پارک توسعه به کمک ️▪

های و سیاست سازوکارهانیاز به بازتعریف  مناطق نوآوریو  یو فناور علمهای پارک المللیبینواقعیت این است که انجمن 

 محورانسانرویکرد های علم و فناوری ارائه شده است خود به عنوان نهادی غیرانتفاعی دارد چرا که در تعریفی که از پارک

لفظی( نادیده گرفته شده است.  صورتبهو تلاش در راستای فراهم نمودن آرامش و آسایش جوامع بشری )البته شاید 

ایفای های علم و فناوری جزو معدود نهادهایی هستند که در کاهش نابرابری در جامعه البته صادقانه باید گفت که پارک

نوآوری و فناوری هر جامعه در صورت به کار بستن استانداردهای اخلاقی خلاقیت،  فرهنگچرا که ارتقای  کنندنقش می

  بری اجتماعی را تا حد بسیاری کاهش دهند.تواند نابرامی

عوارض  عنوانبهتواند و چندپارگی اجتماعی دیگر نمی ستیزطیمح، تخریب یرانسانیغ های توسعهشکست

ادعایی است که نگاه مدرن به دانش، یک دیدگاه  کشندهعوامل خارجی در نظر گرفته شود. اینها پیامدهای جانبی یا 

، انجمن 1984از زمان تأسیس در سال  .برای همه مردم در هر زمان است استفادهقابلو  ، خنثیشمولجهانجهانی 

 ، این شبکه شاملانجمن تیساوبآمار  بر اساسشاهد رشد چشمگیری بوده است.  یعلم و فناورهای پارک یالمللنیب

 یاگستردهمویرگی و چنین شبکه  .کشور در هفت منطقه است 78شرکت در  12۵000عضو و بیش از  3۵0 بیش از

انقلاب صنعتی در  سازو تصمیم ارذسیاستگیک بازیگر مهم  عنوانبهرا  یعلم و فناورهای پارک المللیبینانجمن  تواندمی

باید اقدامات فوری  ،مناطق نوآوریو  یعلم و فناورهای پارک المللیبینانجمن  ما، به عنوان اعضای .تبدیل نمایدچهارم 

مشکلات و  حل نتبا تغییرات شدید و عظیم در حال انجام چهارم انقلاب صنعتی انجام دهیم. س یسازهمگامرا برای 

 ، فضاهای کاریهاویکنداستارتاپاز همان ابتدای تأسیس آنها وجود داشته است.  های علم و فناوریپارک در بین تعامل

                                                
1 IASP 
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 ترینمناسبشود، آنها را به می برگزار فناوری و مراکز وابستههای علم و پارک و برخی از رویدادهای دیگر که در اشتراکی

به نظر  ،توسعهدرحالو  یافتهتوسعهاعم از کشورهای  این شبکه جهانی .کندمی بحث و حل مشکلات تبدیل مکان برای

 هیسوکی صورتبه جایگزینی انتقال دانش و فناوری بااستعمارزدایی از دانش  در پیگرایانه کثرت یدیدگاه رسد که بامی

 .استبا گفتگو و یادگیری متقابل  -از غرب به شرق  –

گام در راه  1390های علم و فناوری ایران نیز با تصویب اساسنامه خود در سال خوشبختانه انجمن علمی پارک

ها های علم و فناوری و در اکثر شهرستانهای ایران پارکاکنون در تمامی استانکاستن از مصائب جامعه گذاشته است. 

های علم و فناوری ایران علمی پارکدر اساسنامه اند. های شکوفایی خلاقیت دایر شدهمراکز رشد و نوآوری و حتی کانون

 موارد زیر گنجانده شده است: 

 بنیاندانش اقتصاد نفعانیذ دیگر و رشد مراکز فناوری، و علم یهاپارک میان سازمانی و دانشی یسازشبکه 

  علمی و کاربردی برای حل مشکلات کشور در حوزه دانش و فناوری یشنهادهایپمشاوره و ارائه 

  انیبندانشهای توسعه دانش و فناوری و گسترش بنگاه بر اساسنظام ملی نوآوری،  یبازطراحکمک به 

های مختلف از جمله در حوزه های مرکزگراکاهش سیاستتوان امیدوار بود که گام عملی در جهت با چنین رویکردی می

تمامی شهرها و روستاهای ما به یک شبکه عظیم ملی بپیوندند. نوآوری، فناوری و خلاقیت برداشته شود و ارتقای فرهنگ 

دانش و فناوری نیاز داریم تا مقصد نهایی نخبگان هر شهر و استان نه مرکز از انتقال  ییمرکز زداما نیز در ایران به چنین 

های علم و فناوری و مراکز رشد و نوآوری همان استان های عظیم صنعتی در کلان شهرها بلکه پارکایران و کارخانه

فراگیری حداکثری و های علمی، فناوری و نوآوری کشور در مسیر برای نیل به این هدف لازم است که سیاست باشد.

گذاری تجربیات موفق و ها و به اشتراکهای جدید نوآوران و فناوران در تمامی پارکبرداشتن موانع دسترسی به یافته

 خورده آنها باشد.شکست

نیازهای جامعه بشری را تا حد بسیاری اند و ای در تکامل بشر داشتهنقش برجستهواره نوآوری هماز سوی دیگر، 

ی که به امید تبدیل ایده ها غافل شویم زیرا جواناننباید از توانایی استارتاپهای علم و فناوری، اند. در پارکمرتفع کرده

برجسته  ویژگی .اندبوده یک مشکلاند در ابتدای کار در پی یافتن راه حلی برای گردآمدهها استارتاپ در وکارکسبخود به 

کمک کند تا  آحاد جامعهتواند به همه های نوپا میشرکتاین همکاری با ها چابکی در اندیشه و عمل است. استارتاپ

های پارک اجزای اصلی عنوانبههای نوپا، شرکت، نی؛ بنابراها را افزایش دهندنوآوری یاثربخشتر شوند و سرعت و چابک

رو های پیشهای ابتکاری خود برای کاهش چالشعناصر جامعه همکاری کنند تا از ایدهتوانند با سایر می ،علم و فناوری

های کسانی خواهند بود که بتوانند با ارائه ایدهواقعی انقلاب صنعتی چهارم برندگان  .در انقلاب صنعتی چهارم بهره گیرند

های مبتنی بر نوآوری مشارکت اکوسیستم، به طور کامل در روزبه ، محصولات و خدماتنو وکارکسبهای جدید، مدل

 .باشندترین نمود این واقعیت میها روشنو استارتاپکنند، 

 
 های علم و فناوری به عنوان جریان متحول ساز در حوزه آموزش پارک -2-۵

تربیت و حفظ منابع باشد. امروزه در بخش فناوری می خصوصبهترین سرمایه و موتور محرک توسعه منابع انسانی اصلی

و بااستعداد، نقش اصلی در ماهر و کارکنان . کارگران وکارهاستکسبهای اساسی برای انسانی بااستعداد یکی از چالش

در حوزه  ژهیوبهپیشرفت اقتصاد مبتنی بر دانش دارند. نوآوری، فناوری، کشفیات علمی، و در نهایت پیشبرد اقتصاد 

روزافزون های برای پاسخگویی به خواستهشود. های مشارکت این افراد قلمداد میین نمونهبنیان از بارزتراقتصاد دانش

اینترنت  .دنباش روزبهباید واجد شرایط و از نظر فنی چهارم  نیروی کار در انقلاب صنعتیصنعت و داشتن شغلی موفق، 

 روانقلاب پیش است که در بازار پررونق ییهافرصتاز جمله  امنیت دیجیتالو  ین، رایانش ابری، بلاکچکلان دادهاشیا، 

  .قرار دارد
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مشکلی است که در انقلاب صنعتی چهارم با  ترینبزرگو آموزش  یآموزمهارتبتوان گفت که  جرئتشاید به 

در مقطع ابتدایی در  یافتهتوسعهآموزانی که در حال حاضر در کشورهای دانشاز خواهیم شد. بیش از نیمی  روروبهآن 

اند، پس برای آموزش و تربیت نیروی که هنوز به وجود نیامده شوندمیحال تحصیل هستند در مشاغلی مشغول به کار 

دولتی و خصوصی  یهابخشپژوهان، متخصصان حوزه آموزش در صنعتی چهارم سیاستگذاران، آینده کار ماهر در انقلاب

این انقلاب سیستمی فراگیر را طراحی کنند که علاوه بر افزایش سطح  هایکنولوژیتبایست با استفاده از اجزا و می

رو را آموزش دهند؛ البته های مناسب دوران پیشهای بعد جویای کار مهارتمهارت سه میلیارد نیروی کار فعلی، به نسل

رساز نیست و لازم است که فرد علاوه بر باید به یاد داشت که یادگیری یک مهارت برای ورود به بازار کار آینده چندان کا

 چند مهارت را یاد بگیرد.  زمانهمجدید،  هایتکنولوژیدر مواجه با  یریپذانعطافقدرت انطباق و 

 بهباتوجهاند که هایی برای انتقال دانش و مهارت طراحی شدهنگر، برنامههر سیستم آموزشی آینده در بطن  

تواند افراد را برای انتخاب اشتغال پایدار آماده کند. در چنین سیستم آموزشی آنچه که حائز تحولات سریع بازار کار، می

است: چه چیز تدریس شود و این مواد درسی چگونه تدریس شود. به نظر  سؤالاهمیت است، پاسخ دادن به این دو 

همچون سواد زبانی، ریاضی  ییهامهارتبایست بر رسد که سیستم آموزشی مناسب دنیای انقلاب صنعتی چهارم، میمی

تمرکز کند. اما چنین سیستم آموزشی که آموزش  مسئلهحل  یهاروشو تکنولوژیک، تفکر خلاق، خلاقیت و نوآوری و 

ای است که اصول آن است نیازمند معلمان حرفهو تفکر انتقادی، از  مسئلهخلاق حل  یهاروشهای یادگیری، مهارت

و  وکارکسبنهادهای آموزشی، صاحبان  نی؛ بنابرالازم را سپری کرده باشندهای آموزش چنین سیستمی بر اساسخود 

های رسد که سیستمتر آغاز نمایند. از سوی دیگر به نظر میگذاری در این حوزه را هرچه سریعبایست سرمایهها میدولت

کنند، سهمی در اتخاذ تصمیمات کلان ا میآموزشی به معلمان به عنوان کسانی که بیشترین سهم را در چرخه آموزش ایف

توان با افزایش دستمزد معلمان و شود، بدهند. همچنین میو توسعه حرفه خود که منجر به تربیت نیروی کار آینده می

سطح علمی و مهارتی معلمان، امکان جذب نخبگان جامعه به عنوان های ضمن خدمت به منظور ارتقای برگزاری دوره

 م نمود. معلم را فراه

کنند. به بنیان توسعه پایدار، آموزش با کیفیت در سطح پایه است، جایی که افراد آینده خود را بر آن بنا می

آن را دختران تشکیل  %60میلیون کودک از حق تحصیل محروم هستند که  260گزارش مجمع جهانی اقتصاد، بیش از 

دهند. در انقلاب صنعتی چهارم، نیروهای کار با مهارت کم امکان یافتن شغل با درآمد کافی را نخواهند داشت و می

که در بالا گفته شد، تبدیل تهدیدات این انقلاب به فرصت،  طورآنها تسخیر شود. موقعیت شغلی آنها توسط روبات بساچه

جنسیت، نژاد، مذهب، و طبقه اجتماعی در ساختن آینده است چرا از  فارغمستلزم مشارکت تمامی اجزای جامعه بشری 

ها، بایست دولتمی نی؛ بنابراتواند عواقب فاجعه باری به همراه داشته باشدمیها که به حاشیه راندن هر یک از این گروه

چند  ر اساسب، نوآوران و سیستم آموزشی در تعامل با همدیگر فرصت تحصیل گذارانهیسرما، وکارکسبصاحبان 

 را برای همه فراهم آورند. یآموزمهارت

در  آموزاندانش قرارگرفتناز اقدامات لازم برای طراحی سیستم آموزشی متناسب با انقلاب صنعتی چهارم، 

 یکیرا به  ندهینسل آ توانیآموزان مدانش ییو مهارت افزا یچرا که  با توانمندساز، محیط کار و هدایت شغلی آنها است

و  تیمنبع ترب یعلم و فناور یهاها و پارککرد. در حال حاضر دانشگاه لیکشور تبد یانیبندانش رهیزنج یهااز حلقه

 یگرید گرانیامروزه لازم است که باز اعلم به محصول فناورانه بودند؛ ام لیمجرب و متخصص و تبد یانسان یرویآموزش ن

کارآموزی، منتورینگ، دسترسی به های دورهشود.  لیتکم رهیزنج نیتا ا عرصه ورود کرده نیآموزان هم به ادانش یعنی

آموز را برای ورود به بازار کار آماده تواند نسل دانشو بازدیدهای مداوم از محیط کار می شبکه کارفرمایان و کارآفرینان

روز فراهم  هایتکنولوژیآموزان با های علم و فناوری، امکان آشنایی دانشکند. امروزه با افزایش مراکز نوآوری و پارک

کنند ایفای نقش می بازار کارهای علم و فناوری مراکزی هستند که به عنوان حلقه واسط میان دانشگاه و شده است. پارک

نوپا،  یوکارهاکسباندازی دانشگاهی علاوه بر راه لانیالتحصفارغآموزان، دانشجویان و و در آن نوآوران، نخبگان، دانش
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شاید  کنند.تمرین می المللیبینسازی و ورود به بازارهای ملی و ، تجاریوکارکسبهای لازم را برای تداوم موزشآ

بایست از دانشجویان آینده میآموزان به عنوان نخبگان و صورت بگیرد چرا که دانش دنظریتجدبایست در این تعریف می

های علم و فناوری بدین منظور لازم است که پارکمراکز رشد باشند.  های علم و فناوری وهمان ابتدا جامعه هدف پارک

های نظام آموزشی و پارک جانبههمهآموزان تبدیل شوند و این مهم جز با تعامل و همکاری جذابی برای دانشهای به مکان

 پذیر نیست.علم و فناوری امکان

های علم و های مختص نوجوان و جوانان در پارکایجاد مراکز و کانون ،یکی از راهکارهای اجرای این همکاری

های های علم و فناوری به عنوان هسته فعالیتباشد. پارکهای نوین میملی با فناوریآشنایی علمی و ع منظوربهفناوری 

های خود ل آینده را در برنامهو علمی مختص نس ، عملیهای فنیتوانند آموزشمیهر منطقه نوآورانه، فناورانه و خلاقانه 

ها و واحدهای فناور آن پارک بدین منظور همکاری و همگرایی نظام آموزشی و پارک نیازمند همراهی شرکت قرار دهند.

های کار در کنار شرکت به لحاظ فنی و علمی با آموزاندانشبع انسانی، تشویق و تقویت مناآموزش  باشد چرا کهنیز می

و استعدادهای بالقوه از مدارس،  نیروی انسانی ماهرتقاضا برای  علاوه بر ترویج همگرایی بیناین امر  .استمیسر پارک 

 ،های انقلاب صنعتی چهارموریافندر حوزه  ژهیوبهجدید شغلی  هایفرصتبه دهد که این امکان را می آموزاندانشبه 

  داشته باشند.نگاهی نو 

ت های آن آغاز و در نهایخواهد بود که از مرحله آشنایی با پارک و فعالیتای دارای چند گام چنین برنامه

با ایجاد  توانندمی علم و فناوری هایپارکاستعدادهای بالقوه شود. در مرحله اول،  یریکارگبهتواند منجر به کشف و می

ای علم و فناوری به زبان ساده هنوآوری و خلاقیت با حضور در مراکز آموزشی به معرفی رسالت و خدمات پارک مراکز

 هایفرصتو  ازیموردنهای مهارتهای و واحدهای فناور، های عملی توسط شرکتتا علاوه بر برگزاری کارگاه کننداقدام 

 و واحدهای فناور این مراکزدر این میان کارشناسان آموزان آموزش داده شود. های نسل آینده به دانشرو فناوریپیش

در بازدیدهایی که توسط مدارس از پارک علم . بپردازند آموزاندانشهای خلاقانه ایدهاستعدادها و شناسایی  توانند بهمی

بازگو  وکارکسبواحدهای فناور توسط صاحبان ها و های موفقیت و شکست شرکتگیرد، داستانصورت مینیز و فناوری 

برگزاری  را مرور کنند. وکارکسبهای ایجاد ان بتوانند موانع و راهآموزها، دانشاین داستان یگذاراشتراکشود تا با به می

 زیر باشد:مرحله  2تواند شامل های علم و فناوری میکارگاه در مراکز آموزشی یا پارک

 

 مرحله اول

 ژهیوبههای علم و فناوری ارائه تعاریف کلی از پارک علم و فناوری، مراکز رشد و اهمیت احداث پارک 

  موردنظردر منطقه 

  توسعه و تداوم آن در منطقه  در ایجادهای علم و فناوری پارکنقش 

 پتانسیل منطقه بهباتوجهشغلی موجود در پارک  هایفرصت 

 آموزان با مفاهیمی همچون نوآوری، خلاقیت، فناوری و کارآفرینیدانش آشناکردن 

 آنان یهاتیفعالآشنایی با ها و واحدهای فناور مستقر در پارک و بازدید از شرکت 

 هایی همچون رباتیک، الکترونیک، مکانیک و مکاترونیک و ... آموزان با حوزهدانش آشناکردن 

 خود وکارکسبهای برای بازگو کردن داستان دعوت از مدیران و یا نمایندگان شرکت 

 حلراهآموزان برای ارائه های جامعه و درخواست از دانشبرشمردن برخی از چالش 

 درخواست آنها بر اساسمند و مشتاق توسط کارشناسان خبره و یا آموزان علاقهشناسایی دانش 
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 مرحله دوم

 مند به ادامه همکاری برای حضور در پارکآموزان علاقهدعوت از دانش 

 انقلاب صنعتی چهارم  هایتکنولوژیآنها با مفاهیم و  آشناکردن 

 لاباین انق هایفرصتها و معرفی چالش 

 هاهای نوآورانه برای برخی از چالشحلآموزان منتخب برای ارائه راهتشویق دانش 

 چین، رباتیک و ...ها و واحدهای فناور تخصصی در حوزه کلان داده، بلاکبازدید از برخی از شرکت 

 های ای در پارک و انجام برخی از پروژهآموزان و ترغیب آنها به حضور دورهبرای این دانش یسازمیت

 مشترک

 آموزان با مفاهیم انقلاب های عملی دانشآموزی تا در قالب سرگرمیهای دانشکمپبرگزاری بوت

 چهارم صنعتی آشنا شوند

 حدهای فناور به عنوان نیروهای کار و مدیران عامل وا وکارکسبها توسط منتورهای آموزش این تیم

 آینده شرکت

 

های و تشویق معلمان خلاق و صاحب ایده به حضور در پارک وپرورشآموزشاز دیگر سو، با آشنایی بیشتر نظام 

، مدیران یا نمایندگان واحدهای منتورها، کارآفرینان خصوصبهها علم و فناوری و آموزش آنها توسط شبکه همکار پارک

های علم و فناوری و نظام توان به ایجاد رابطه دوسویه پارکمیپارک و کارشناسان  بنیاندانشهای فناور و شرکت

های علم ها به رابطین نظام آموزشی و پارکتوانند به عنوان سفیران پارکچنین معلمانی می امیدوار بود. وپرورشآموزش

 یل شوند. و فناوری تبد

 

 یریگجهینت

ها و های گروهواقعیت این است که در این دوران جدید و با ظهور انقلاب صنعتی چهارم، نیاز به گوش فرادادن به ایده

رسد. در ، ضروری به نظر میاندشدهنهادی در ساحت تکنولوژی به حاشیه رانده  صورتبههای مختلف جامعه که بخش

اند و به توسعه، طراحی و استفاده از تکنولوژی برعهده گرفته پیشرفته، رهبری جهان را در راهمقیاس جهانی، اقتصادهای 

به عنوان صاحبان سرمایه و تکنولوژی بر دیگر  یافتهتوسعهجوامع  یهاارزشرود که در این حوزه، همین دلیل ظن آن می

ها و اقتصادهای مختلف در کردن گروهای ممکن است به محروم حمیل شود. چنین روندهای متعصبانهجوامع ت

سازی برای آینده منجر شود که این امر موجب افزایش نابرابری در جامعه جهانی خواهد شد. به سیاستگذاری و تصمیم

همین دلیل، ترسیم استاندارد و چارچوبی اخلاقی به عنوان راهنمای ما در راه پیشرفت و توسعه فراتر از مرزهای جغرافیایی 

است و مشارکت و تعامل اجزای مختلف جامعه جهانی یا نمایندگان آنها در گفتگو برای  ریناپذاجتنابی امری و سیاس

 برابرتر بسیار ضروری است.  یاجامعهترسیم این چارچوب اخلاقی و انسانی برای نیل به 

کار با مهارت پایین جدید، ممکن است ماشین جایگزین نیروی  هایتکنولوژیظهور و فراگیری  از سوی دیگر با

بیشتر نیروی کار  ازآنجاکهبایست آمادگی لازم برای مواجه با این چالش را داشته باشد. شود بنابراین نیروی کار آینده می

اوج انقلاب صنعتی چهارم در ابتدای تحصیل خود هستند، و اینکه سیستم آموزشی کنونی استعداد  هایسالآینده در 

 بر اساسنوظهور  هایتکنولوژیندارد، طراحی و اجرای یک سیستم آموزشی جدید مبتنی بر  مواجه با این انقلاب را

های اصلی سیاستگذاران جامعه جهانی باشد. در این سیستم آموزشی که از دوران انسانی باید از اولویت-های اخلاقیارزش

در فضاهای کاری واقعی،  قرارگرفتنهای لازم در آینده آشنا شده و با با مهارت آموزاندانششود، آغاز می یدبستانشیپ
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 زمانهم صورتبهمهارت  نیچند، فراگیری یآموزمهارتبرای مواجه با دوران جدید آماده خواهند شد. از الزامات این 

انجام دهند. البته نباید  است چرا که مشاغل آینده با درآمد بالا، متعلق به کسانی است که چندین مهارت را به نحو احسن

فراموش کرد که وظیفه سنگین آموزش در چنین چارچوبی، برعهده معلمان خلاق و نوآوری است که خود آشنایی کامل 

کند. پذیر میاند که این رنج را امکانسیستمی را طراحی کردهچنین ها انسانها را دارند. علمی و عملی با این تکنولوژی

در این مقاله سعی شده است که  باید برای تغییر آن اقدام کنیم. و ای بهتر امیدوار باشیمبه آیندهتوانیم فقط ما نمی

با تمرکز بر برای مقابله با دو چالش اصلی این انقلاب یعنی نابرابری و تهدید نیروی کار با مهارت پایین اخلاقی چارچوبی 

بتوان نوعی  ،نسل آیندهمنافع  نیتأمبا  راستاهمرائه شوند که اهای علم و فناوری در تعامل با نظام آموزشی نقش پارک

 زیست اخلاق محور را طراحی کرد.
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