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 نانهیکارآفر يآموزش) و نوآور( یسازمان آموزش و یادگیري هاي ياستراتژ ارائه الگوي
هاي صنعتی  صنایع سلولزي شهرك هاي چهارم در شرکت یدر عصر انقلاب صنعت

  شهر اهواز
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   دهیچک

  
در عصر انقلاب  نانهیکارآفر ي(آموزش) و نوآور یسازمان يریادگیو  یاددهی هايياستراتژ مقاله حاضر با هدف ارائه الگوي

گیري از روش پژوهش تدوین شده است. با بهره شهر اهوازهاي صنعتی هاي سلولزي مستقر در شهركچهارم در شرکت یصنعت
طالعه اجرا شده ها، پرسشنامه و مصاحبه نیمه باز این مهاي مثلثی یعنی تحلیل اسناد شرکتآوري دادهآمیخته و روش جمع

(آموزش)  یسازمان يریادگیو  یاددهی هايياستراتژ سؤالی 43گیري از پرسشنامه استاندارد است. در بخش کمی با بهره
و در بخش  )2011( گونداي و همکاران کارآفرینانهنوآوري سؤالی  23استاندارد ) و پرسشنامه 1996(همکاران واتکینس و 

هاي سلولزي استخراج گردید. نتایج بدست آمده نشان کیفی با روش داده بنیاد الگوي پارادایمی توسعه منابع انسانی در شرکت
بوده است. همچنین عوامل  5از  71/3و نوآوري کارآفرینانه  5از  34/3 (آموزش) یسازمان يریادگیو  یاددهداده که میانگین ی

 يریادگیو  یاددهی هايياستراتژگر، راهبردهاي توسعه منابع انسانی و پیامدهاي ، شرایط مداخلهايعلّی، شرایط زمینه
  در صنایع سلولزي شناسایی شدند. (آموزش) یسازمان

  
  سلولزي هايشرکت، چهارم یانقلاب صنعتتوسعه منابع انسانی،  هايياستراتژ کلید واژه ها:
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